
Duálne vzdelávanie 
 

Od 1. septembra 2015 sa prostredníctvom zákona o odbornom vzdelávaní a príprave  
č. 61/2015 Z. z. zaviedol systém duálneho vzdelávania.  

 

• Duálne vzdelávanie je moderný spôsob prípravy na povolanie, v ktorom sa 
žiak učí, ako premeniť teoretické vedomosti na praktické priamo na pôde 
zamestnávateľa. 

• Po ukončení školy získaš doklady o ukončení štúdia podľa dosiahnutého 
stupňa vzdelania (výučný list, maturitné vysvedčenie, absolventský diplom). 

 

Ako sa stať žiakom v systéme  DUÁLNEHO VZDELÁVANIA 
 

• Kontaktuj s rodičom zamestnávateľa a informuj sa o termíne a podmienkach  
      výberového konania. 
• Po úspešnom absolvovaní výberového konania dostaneš                      

od zamestnávateľa potvrdenie o odbornom vzdelávaní a príprave žiaka  
v systéme duálneho vzdelávania, ktoré priložíš k prihláške na štúdium na 
príslušnú SOŠ, s ktorou má zamestnávateľ  

• Pred začatím štúdia na SŠ s tebou uzavrie zamestnávateľ učebnú zmluvu, 
ktorá ti zaručuje kvalitné odborné praktické vzdelávanie u zamestnávateľa. 

 

Výhody: 
 

• Prax priamo v prevádzkach spoločnosti, 

• podnikové štipendium, 

• Odmeny za produktívnu prácu počas odbornej praxe. 

• Hmotné zabezpečenie vo forme príspevku na stravu. 

• Možnosť začlenenia sa do pracovných tímov už počas štúdia na škole. 

• Budúca pracovná ponuka. 
 


