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Plan uplatiovania standardov dodrziavania zakazu

segregacie vo vychove a vzdelavani

Vypracoval: PaedDr. David Gal'a
Skolsky rok: 2025/2026

1. Udaje o $kole

Nazov Skoly: Zakladna skola, Stani¢na 13, 040 01 KoSice

Pocet Ziakov: 769

Pocet tried: 32

Zriadovatel: Mesto Kosice

U&innost planu: od $kolského roku 2025/2026 na obdobie 3 rokov

Schvalil: PaedDr. Eva Pillarova, riaditelka skoly

Zodpovedna osoba: Skolsky podporny tim (2 Skolski Specialni pedagdgovia, Skolsky
psycholég, 3 pedagogicki asistenti)

Kontaktna adresa/e-mail: zsstanicnake@zsstanicnake.sk

2. Legislativnhy ramec

- Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)

- Zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave


mailto:skola@zsstanicnake.sk

- Vyhlaska MSVVaS SR ¢&. 320/2008 Z. z. o zakladnej $kole
- Statny vzdelavaci program
- Usmernenia a odporuéania MSVVaS SR k dodrziavaniu zakazu segregacie vo vychove a

vzdelavani

3. Identifikacia a analyza aktualneho stavu

Zakladna Skola Stani¢na 13, Kosice povazuje inkluzivny pristup za svoju klu¢ovu stratégiu
vo vychove a vzdelavani. Skola systematicky buduje prostredie, v ktorom sa désledne
reSpektuju rovnaké prava kazdého Ziaka, rozvijaju sa kvalitné vztahy a predchadza sa
akejkolvek forme diskriminacie. Inkluzia je chapana ako cielavedomé usilie umoznit
vSetkym detom plnohodnotnu ucast’ na vzdelavani, odstrafiovat' bariéry v u€eni a zapajani
sa do Skolského Zivota a podporovat blaho a uUspeSnost Ziakov so zdravotnym

znevyhodnenim, s jazykovou odliSnostou, nadanim alebo inymi Specifickymi potrebami.

Podpora Ziakov sa realizuje na zaklade ich individualnych potrieb, s dérazom na
personalizované vzdelavanie a pozitivhe postoje k druhym. Pedagogicki a odborni
zamestnanci Skoly personalizuju vyu€ovanie, aby kazdy Ziak mohol napredovat v ramci

svojich moznosti, a priebezne sa vzdelavaju v inkluzivnych stratégiach.

Organizacné rozhodnutia, ako je rozdelenie tried, vyuzivanie priestorov alebo poskytovanie
poradenskych sluzieb, su nastavované transparentne a pravidelne vyhodnocované tak, aby
nevyvolavali ani neudrziavali segregacné ucinky. V pripade zistenia rizika segregacie je
Skola pripravena okamzite prijat’ napravné opatrenia — od Uprav organizacie vyucovania,

posilnenia  podpory pre zZiakov az po reviziu  vnutornych pravidiel.

Uplatfiovanim Standardov dodrziavania zédkazu segregacie Skola posilfiuje svoj zavazok
dodrziavat principy inklizie a rovného pristupu. Tieto Standardy zarovern podporuju
naplihanie cielov Planu obnovy a odolnosti SR a s zakomponované do kazdodennej

pedagogickej praxe.



4. Ciele a vizia planu

Vizia

Skola buduje bezpeéné a podporné prostredie, v ktorom ma kazdy Ziak rovnaky pristup k
vzdelavaniu, sluzbam a priestorom 3koly. Segregacia ani skryté formy vyluCovania sa
netoleruju. Inkluzia je prirodzenou sucastou kultury 3koly, riadenia a kaZdodennej

pedagogickej praxe.

Strategické ciele

» Zavedenie vnutornych pravidiel, procesov a kontrolnych mechanizmov, ktoré
predchadzaju segregacii.

» Zabezpecenie rovnakého pristupu k u€eniu, hodnoteniu, poradenskym a podpornym
sluzbam.

* VyuCovanie v spolocnych triedach s primeranou individualizaciou a s do€asnou
diferenciaciou len v odévodnenych pripadoch.

» Systematicka priprava pedagogickych a odbornych zamestnancov na inkluzivne
vyucovanie.

* Transparentna komunikacia so ziakmi, rodi¢mi a komunitou.

* Vybudovanie interného monitorovacieho systému s jasnymi pravidlami a prepojenim na
rozvoj skoly.

- Realizacia tvorivych dielni pre Ziakov spolocne s rodi¢mi,

5. Meratel'né ciele a indikatory

* Plan bude schvaleny, zverejneny a zapracovany do Skolského poriadku a metodickych
pokynov.

* Do 2 mesiacov od ucinnosti planu absolvuje 90 % zamestnancov Skolenie o inkluzivnej
praxi a prevencii segregacie, do 4 mesiacov vsetci.

» Kazdé delenie tried bude mat pisomne stanoveny ucel, kritéria a pravidelnu reviziu.

* Bude realizovany audit pristupu k spolo€nym priestorom a prijaty napravny plan.

+ Zriadi sa interny oznamovaci kanal s jasnymi lehotami na vybavenie podnetov.

* Raz roCne sa uskutoCni interny monitoring rizikovych miest a vypracuje sa sprava pre
vedenie Skoly a zriadovatela.

- Realizovanie metodického dnha zameraného na inkluzivne vzdelavanie, ( April - Maj), 1x

rocne,



- Realizacia ucitel'skej konferencie 1x ro¢ne,

6. Kroky pre zlepSenie aktualnej situacie

Zamerané na dieta
+ Uplatiiovanie rovnakych prav vSetkych deti.
* Pozitivna triedna atmosféra a bezpeéna spatna vazba.
* Individualny pristup, déraz na tempo a potreby dietata.
 Podpora talentov a silnych stranok.
* Alternativna komunikacia (gesta, symboly, piktogramy).
* Priprava deti na zmeny pomocou vizualnych rozvrhov a socialnych pribehov.
« Citlivé vnimanie neverbalnych signalov dietata a spolupraca s rodi¢mi.
* Viackanalové podavanie pokynov.
Zapojenost Ziakov:
- Projekt — DoFe,
- Tréneri v Skole,
- Detsky ¢in roka,
- Projekt Druhy krok,
- Fond zdravia,

- Skola podporujuca zdravie,

Zamerané na rodi¢ov

1. ReSpektovanie prav rodi€ov a ich ulohy partnerov.

2. Budovanie dévery pravidelnou a zrozumitelnou komunikaciou.

3. Informovanie o zmenach v skole jasnym jazykom a dostupnou formou.
4. Konzultovanie spravania dietata s rodi¢mi.

5. Ponuka poradenskych a podpornych sluzieb.

Zamerané na zamestnancov sSkoly

1. ReSpektujuca komunikacia so ziakmi a rodi¢mi.

2. Profesijny rozvoj v oblasti inkluzie a prace s triednou klimou.
3. Jednotné postupy pri zavadzani zmien.

4. Zdielanie dobrej praxe a timové reflexie.



Spoloéné organiza¢né opatrenia

1. Kratke denné porady na zosuladenie postupov.

2. Vizualne a textové pravidla na pristupnych miestach.
3. Jednoduchy kanal na spatnu vazbu a podnety.

4. Priebezné hodnotenie ucinnosti opatreni dvakrat ro¢ne.

7. Podpora a spolupraca
Skola spolupracuje s odbornymi intitticiami a partnermi, ktori poskytuju metodicku,

poradensku a psychosocialnu podporu.

Krucovi partneri a ich prinos

* Narodny institat vzdelavania a mladeze (NIVAM)

« Zariadenia poradenstva a prevencie (CPP, SPC, logopedické centra)
* Neziskové organizacie zamerané na inkluziu

» Miestna samosprava a socialne sluzby

* Centra volného ¢asu

» Zdravotnicke zariadenia a odborni Specialisti

- Regionalny drad $kolskej spravy a Statna $kolska indpekcia

8. Zapojenie rodi¢ov a komunity

* Pravidelné informaéné stretnutia pre rodicov
* Otvoreny dialdg a spatna vazba

* Spoloéné komunitné aktivity

* ViacjazyCna a pristupna komunikacia

* Partnerska ucast rodi¢ov na planovani a hodnoteni

9. O¢akavané vysledky

Realizaciou planu Skola o¢akava vysSiu spokojnost rodiCov, vacsi zaujem o skolu, pozitivny
posun v oblasti psychickej pohody deti a ich zapojenia do vzdelavania a podujati. ZvySi sa
motivacia pedagogickych zamestnancov, prehibia sa ich inkluzivne a interkultirne

kompetencie a zlepS8i sa spolupraca s rodi¢mi a komunitou.



10. Zdroje financovania

* Rozpocet Skoly a prispevky zriadovatela

* Granty a projekty

* Rozpoctovanie na asistenciu

» Externi partneri a sponzori

* Ludské zdroje — pedagogicki a odborni zamestnanci, $kolsky podporny tim

* VVzdelavacie programy NIVAM

11. Komunikacia a zdielanie vysledkov

Skola bude transparentne informovat o vysledkoch inkluzivnej vychovy a vzdelavania
prostrednictvom hodnotiacich sprav, zavere¢nych sprav Skolského podporného timu a
metodickych organov, pre Radu Skoly a rodiCovské zdruzenia. Aktualne informacie budu
priebezne zverejiiované na webovej stranke 3koly, socialnych sietach a v miestnych

médiach.

Zaver

Zakladna Skola Stani¢na 13, KoSice sa zavazuje désledne uplatiiovat tento plan pocas
nasledujucich troch rokov. KazdoroCne bude jeho realizacia vyhodnocovana a podla
potreby aktualizovana. Plan bol prerokovany na pedagogickej rade a schvaleny riaditelom

Skoly.

Prerokované v pedagogickej rade 24.09.2025.

PaedDr. Eva Pillarova

riaditelka Skoly



Priloha 1: Opatrenia, zodpovednosti a indikatory

C. Opatrenie / Zodpovednost | Termin Indikator

aktivita realizacie uspechu /
poznamky

1 Skolenie Skolsky do 4 mesiacov | pocCet
zamestnancov | podporny tim/ | od zaciatku preskolenych
v oblasti riaditel planu zamestnancov,
inkluzie a %
prevencie
segregacie

2 Audit pristupu k | Podporny tim 1. rok identifikované
spolo¢nym bariéry, sprava
priestorom + plan napravy

3 Zavedenie Vedenie Skoly / | 1. rok funkény kanal,
interného IT zodp. pocCet podnetov,
oznamovacieho doba vybavenia
kanala pre
podnety

4 Monitorovanie | Podporny tim polro¢ne pocet
rizikovych monitorovani,
miest Skoly zistené rizika,

prijaté opatrenia

5 Prehodnotenie | UCitelia + kazdé polro¢ne | pocet deleni,
arevizia vedenie revizne spravy
docasnych
deleni tried

6 Zapojenie Vedenie kazdy rok pocet stretnuti,
rodicov do spatna vazba
planovania a

hodnotenia




Priloha 2: Meratel'né ciele a indikatory

Ciel / indikator | Stav na Ciel po 1. roku | Ciel po 2. roku | Ciel po 3. roku
zaciatku
% 85 % 90 % 100 % Udrzat 100 %

zamestnancov

preSkolenych

Priloha 3: Partneri a formy spoluprace

Partner Oblast spoluprace / | Forma spoluprace | Frekvencia/
podpora poznamky

NIVAM Metodicka podpora, | Konzultacie, 1-2 x ro¢ne
Skolenia Skolenia

CPP/SPC/ Diagnostika, Spolupraca, Podla potreby, min.
poradenstvo odborné posudky 1 % roCne

Neziskové Materialy, Partnerstvo, Spolupraca podla

organizacie inkluzie | mentoring, projekty | projekty projektu

Miestna
samosprava /

socialne sluzby

Komplexna

podpora rodin

Koordinacia sluzieb

Aspon 1 x ro¢ne

Komunitné centra / | Aktivity pre Ziakov | Spolo¢né akcie 1-2 % ro€ne
CcvC

Zdravotnicke Konzultacie Spolupraca pri Podla potreby
zariadenia / intervenciach

Specialisti

Regionalny urad Metodicka a Overovanie suladu | Podla potreby

Skolskej spravy /
S

X

kontrolna sudinnost




