VNUTROSKOLSKA SMERNICA ¢&.3/2025

o0 zabezpeceni rovnosti a predchadzani segregacii vo vychove a vzdelavani

Clanok I
Identifika¢né udaje Skoly

1. Nazov skoly: Zakladna Skola Stani¢na 13, 040 01 Kosice
2. Adresa: Stanic¢na 13, 040 01 Kosice

3. Zriad'ovatel’: Mesto Kosice

4.1CO: 31 263 089

Za zavedenie a dodrziavanie tejto smernice zodpoveda riaditel’ka skoly PaedDr. Eva Pillarova.

Clanok 11
Poslanie a ciel’ smernice

1. Tato smernica je vnutornym predpisom skoly, ktorého ucelom je:

zabezpeCitt rovnaky pristup ku kvalitnému vzdeldvaniu pre vSetkych Ziakov,
systematicky predchadzat segregacii ziakov \ akejkol'vek podobe,

vytvorit' jasny a zrozumitelny postup, ako sa rieSia podozrenia na segregaciu,
- podporovat inkluzivnu kultaru skoly, v ktorej je reSpektovana dostojnost’ kazdého dietat’a.

2. Smernica sa vztahuje na vSetky Cinnosti skoly:
- vyucovanie,

- mimoskolské aktivity,

- Skolské podujatia,

- komunikaciu so ziakmi, rodi¢émi a verejnostou.

3. Cielom je, aby ziadny Ziak nebol znevyhodnovany z dévodu:
- rasy, narodnosti alebo etnického pdvodu,

- socialnej a rodinne;j situacie,

- zdravotného stavu alebo znevyhodnenia,

- nabozenstva, svetového nazoru alebo iného chraneného znaku.



Clanok I1I
Zaviaznost’ smernice

Smernica je zavdzna pre:

- riaditel’ku Skoly a ¢lenov vedenia,

- vSetkych pedagogickych a odbornych zamestnancov,

- nepedagogickych zamestnancov,

- externych spolupracovnikov a dobrovol'nikov, ktori pdsobia v skole,
- osoby, ktoré sa podiel’aju na organizacii $kolskych podujati.

Kazdy zamestnanec $koly je povinny:

- oboznamit’ sa s obsahom smernice,

- dodrziavat’ jej ustanovenia pri svojej kazdodennej praci,

- aktivne reagovat’ na prejavy nerovnakého zaobchadzania alebo podozrenia na
segregaciu.

Riaditel’ka skoly:

- zabezpecuje Skolenia zamestnancov k obsahu smernice,

- priebezne vyhodnocuje jej naplianie,

- navrhuje aktualizaciu smernice podla potreby (legislativne zmeny, odporucania
kontrolnych organov, vysledky hodnotenia $koly).

Clanok TV
Segregacia — zakladna charakteristika

Na ucely tejto smernice sa segregaciou rozumie také oddelenie alebo rozdel'ovanie
ziakov, ktoré:

- je zalozené na ich etnickom, socialnom, jazykovom, zdravotnom alebo inom chranenom
znaku,

- vedie k zhorSenému pristupu k vzdelavaniu, podpore ¢i aktivitam,

- znizuje ich Sance na uspech a plnohodnotné zaclenenie do $kolského kolektivu.

Segregacia moze byt
- umyselna — vedomé rozdel'ovanie Ziakov do ,,oddelenych* skupin alebo tried,

- neimyselna — dosledok organizaénych rozhodnuti, ktoré vytvaraji homogénne a
znevyhodnené skupiny ziakov.



Rovnost’” vo vzdeldvani neznamena rovnaké zaobchadzanie pre vSetkych, ale spravodlivé
prispdsobenie podmienok tak, aby kazdy ziak mal primerané podmienky na naplnenie svojho
potencidlu. Z tohto dovodu musi byt akdkol'vek podozriva forma oddelenia Ziakov dosledne
preskimana z hladiska jej mozného diskrimina¢ného dopadu. Segregicia vo vzdeldavani
predstavuje akykol'vek imyselny alebo netimyselny akt veduci k oddeleniu skupiny Ziakov na
zéklade ich etnického, rasového, narodnostného alebo socialneho pdvodu, pripadne zdravotného
stavu, ktorého dosledkom je znevyhodnenie v pristupe ku kvalitnému a rovnocennému
vzdelaniu.

Clanok V
Formy segregacie v Skolskom prostredi

Segregacia sa moze prejavit’ najma takto:

1. Priestorova (fyzickd) segregacia

- samostatné triedy, skupiny alebo ¢asti budovy pre ur€iti skupinu Ziakov bez objektivneho
dovodu,

- vyuzivanie odlisnych vstupov, chodieb ¢i socialnych zariadeni pre konkrétnu skupinu ziakov.

2. Pedagogicka segregacia

- pridel'ovanie rozdielne naro¢nych uéebnych planov na zaklade pévodu ¢i socialnej situacie,
- zniZzené oCakavania od niektorych ziakov,

- obmedzeny pristup k podpornym sluzbam (doucovanie, SVVP, poradenské sluzby).

3. Socialna segregacia
- vylu€ovanie ziakov z vyletov, exkurzii, krizkov a podujati,
- vytvaranie skupin, v ktorych su Ziaci ,,oddel'ovani* od kolektivu.

4. Psychologicka segregacia
- znevazujuce poznamky, stereotypy, nalepkovanie,
- komunikacia, ktora oslabuje sebavedomie a pocit prijatia ziaka.

5. InStitucionalna segregécia
- systém prijimania alebo rozdel'ovania ziakov, ktory vedie k znevyhodneniu urcitej skupiny,
- neexistencia mechanizmov, ktoré by takéto javy pravidelne preverovali.

Clanok VI
Pravny ramec

Skola pri uplatiiovani tejto smernice postupuje najmé podl'a:



1. zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),

2. zékona €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani (antidiskrimina¢ny zékon),
3. zakona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme,

4. Ustavy Slovenskej republiky,

5. Dohovoru OSN o pravach diet’ata,

6. vieobecnych nariadeni a metodickych usmerneni Statnej $kolskej in§pekcie a NIVAM.

Clanok VII
Kto a ako méZe podat’ podnet

1. Oprévnené osoby na podanie podnetu:

- ziak Skoly,

- zékonny zéstupca ziaka,

- pedagogicky, odborny alebo nepedagogicky zamestnanec skoly,

- ina osoba, ktora ziska informaciu 0 moznej segregacii (napr. poradensky pracovnik, zastupca
komunity).

2. Formy podania podnetu:

- pisomne — dorucenim listu do $koly s ozna¢enim ,,Podnet — déverné*,

- elektronicky — na oficialnu e-mailovu adresu $koly alebo uréeného pracovnika,

- osobne — u riaditel’ky $koly alebo poverenej osoby (napr. $kolsky psycholég, vychovny
poradca),

- anonymne — vhodenim podnetu do schranky doévery umiestnenej v budove skoly.

3. Podnet by mal, ak je to mozné, obsahovat’ stru¢ny opis situdcie, ¢as, miesto, osoby, ktorych sa
tyka a pripadné navrhy podévatel’a.

Clanok VIII
Postup pri vybavovani podnetu

1. Evidencia podnetu

- Podnet prijima povereny zamestnanec $koly.
- Podnet sa zaeviduje v internej evidencii Skoly (datum, forma, stru¢ny popis, oznacenie ,,podnet
tykajuci sa rovnosti®).



2. Predbezné posudenie (do 7 kalendarnych dni)

- Overi sa, €i podnet spad4 do posobnosti $koly a tejto smernice.
- Zhodnoti sa potreba d’alSieho vySetrovania.
- Ak je podnet zjavne nedovodny, vyhotovi sa stru¢ny zdznam s odévodnenim.

3. Zriadenie komisie

- V odovodnenych pripadoch riaditel’ka Skoly zvola komisiu pre rieSenie podnetov, ktori moze
tvorit’ najmé zastupca vedenia Skoly, Skolsky psycholdg alebo vychovny poradca, zéstupca
rodicov a podl'a potreby externy odbornik.

4. Preverenie podnetu

- rozhovory s dotknutymi osobami,
- analyza dokumentacie (triedne knihy, rozdelenie ziakov, zapisnice, skolsky poriadok),
- pozorovanie vyucovania alebo aktivit, ak je to vhodné.

5. Sprava a navrh opatreni

- Komisia vypracuje pisomnu spravu obsahujicu popis podnetu, zistené skutocnosti, zaver, ¢i
bola alebo nebola zistena segregacia, a navrh opatreni.

6. Ochrana osobnych tidajov a doévernost’

- Vsetky kroky sa vykonavaju v sulade s GDPR a zakonom o ochrane osobnych udajov.
- Udaje st spristupné len osobam, ktoré sa podiel’ajii na rieseni podnetu.

Clanok IX
Casové lehoty

1. Predbezné postudenie podnetu: do 7 kalendarnych dni od prijatia. V tomto obdobi sa
posudzuje, &i podnet spifia formalne naleZitosti a &i si dané dovody na jeho podrobné
presetrenie.

2. Preverenie podnetu a vypracovanie spravy: najneskor do 30 kalendarnych dni od prijatia
podnetu. Sucast’ou tejto fazy je aj zber dokazov, vysluch svedkov, analyza organiza¢nych
dokumentov a d’alich relevantnych materialov.

3. Zacatie realizécie opatreni: bez zbytocného odkladu po schvaleni navrhov vedenim skoly.

Clanok X
Opatrenia pri zisteni segregacie alebo vazneho rizika segregacie

Pri potvrdeni segregacie alebo vazneho rizika segregacie moze Skola prijat’ najma tieto kroky:



1. Pedagogické a personalne opatrenia

- cielené Skolenia pre zamestnancov o inkluzivnych stratégiach a antidiskriminacii,
- podpora ucitel'ov pri praci v heterogénnych triedach,
- systematické vyuzivanie diferencovanej vyucby a podpornych opatreni.

2. Organizacné opatrenia

- uprava sposobu rozdel'ovania zZiakov do tried a skupin tak, aby nevznikali segregacné vzorce,
- revizia vnutornych pravidiel (prijimanie ziakov, organizacia vyucby, krazkov a pod.),
- pravidelné monitorovanie zloZenia tried a ucasti ziakov na aktivitach.

3. Komunika¢né opatrenia

- stretnutia s rodi¢mi a ziakmi k danej téme,
- spolupraca s poradenskymi a komunitnymi organizaciami,
- informovanie o prijatych opatreniach primeranym a dovernym sposobom.

4. Kontrola u¢innosti opatreni

- priebezné hodnotenie, ¢i prijaté kroky viedli k odstraneniu nerovnosti,
- uprava alebo doplnenie opatreni na zaklade spitnej vazby.

Clanok XI
Spétna vizba podavatelovi podnetu
1. Neanonymny podnet

- Podavatel’ podnetu dostane pisomnt odpoved’ (list alebo e-mail) najneskor do 30 dni od prijatia
podnetu.

- Odpoved’ obsahuje zakladné informéacie o priebehu rieSenia, zavery a prijaté opatrenia alebo
dovody, pre ktoré segregacia nebola potvrdend, a moznost’ d’alsicho postupu (zriad’ovatel’, SST).

2. Anonymny podnet

- Vysledky rieSenia mézu byt’ zverejnené v anonymizovanej podobe na webovej stranke Skoly
alebo na informacnej nastenke v skole.

Clanok XII
Prevencia segregacie a podpora inkluzie
Skola dlhodobo buduje inkluzivne prostredie najma prostrednictvom:

1. Vzdelavania zamestnancov

- pravidelné odborné skolenia zamerané na inkliziu, mediaciu, pracu so zmieSanymi triedami a
oboznamovanie s aktualnymi metodickymi materialmi a odporucaniami.



2. Rovného pristupu k aktivitam

- déraz na rovnaku dostupnost’ vyletov, kruzkov, projektov a sutazi pre vsetkych ziakov,
- hl'adanie rieseni, ak Ziakovi brani v casti socialna alebo ina bariéra (komunikacia s rodi¢mi,
pomoc zo zdrojov skoly, projektov a pod.).

3. Transparentnych pravidiel

- zverejnenie kritérii rozdel'ovania ziakov do tried,
- pravidelna kontrola, ¢i tieto pravidla nevedu k vytvaraniu znevyhodnenych skupin.

4. Osvetovych aktivit

- tematické dni, projektové vyucovanie, diskusie o rovnosti, tolerancii a l'udskych pravach,
- zapajanie ziakov do tvorby Skolského prostredia (ziacka rada, participativne aktivity).

Clanok XITI
Spracuvanie osobnych udajov

1. Pri prijimani, evidovani a rieSeni podnetov $kola spractiva osobné udaje v stlade s Nariadenim
(EU) 2016/679 (GDPR) a zikonom ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov.

2. Spractvaju sa len tdaje nevyhnutné na presetrenie podnetu, ktoré st chranené technickymi a
organizaénymi opatreniami a pristup k nim maju len poverené osoby. Udaje sa uchovévaji len po
dobu potrebnul na splnenie tcelu, najviac vSak podla platnych pravnych predpisov.

3. Podavatel’ podnetu je pri podani informovany o spdsobe pouzitia a ochrany jeho udajov.*

Clanok XIV
Zavereéné ustanovenia

1. Tato smernica nadobuda ucinnost’ dna: 25.09.2025.
2. Smernicu schvalila pedagogicka rada dna: 24.09.2025.

3. Riaditel’ka $koly PaedDr. Eva Pillarova zodpoveda za oboznamenie zamestnancov so
smernicou, kontrolu jej dodrZiavania a kazdoro¢né vyhodnotenie a navrh aktualizicie.

4. Smernica je spristupnena v zborovni skoly, na webovom sidle skoly a na mieste pristupnom
zakonnym zastupcom (napr. informacna nastenka).

Riaditel’ka Skoly:

PaedDr. Eva Pillarova



V Kosiciach dna: 24.09.2025



