Zakladna Skola, Stani¢na 13, KoSice

Vnutorna smernica

k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skole

v stlade so Smernicou ¢. 1/2025 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v
Skolach a v Skolskych zariadeniach

Zéakladnym principom nasej Skoly je:

»Sme Skola, kde sa Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobach!“

Cl1
Uvodné ustanovenia
Tento pokyn sa vydava za t¢elom prevencie a rieSenia Sikanovania, nésilia, drogovych

zavislosti a socialno-patologickych javov ziakov v skole.

Cl.2
Posobnost’
Tento pokyn sa vzt'ahuje na ¢innost’:
A/ Skoly
B/ skolského klubu deti
C/ Centra volného ¢asu pri ZS Stani¢na 13
D/ Jazykovej $koly pri ZS Stani¢na 13
CL3

Podstatné znaky a formy Sikanovania
a) Sikanovanim v $kole rozumieme obt’azovanie formou spravidla opakujuceho sa
neziaduceho spravania Sikanujuceho voci Sikanovanému,
b) priamym Sikanovanim, pri ktorom Sikanujici zameriava svoje konanie priamo na
Sikanovaného opakujicim sa umyselnym nasilim s ciel'om ziskat’ prevahu v kolektive, pri
ktorom su spravidla aj pritomni aj Gi€astnici Sikanovania,
c¢) nepriamym Sikanovanim, pri ktorom Sikanujuci pouziva metddy a nastroje vztahového

nasilia a emocionalneho vydierania,



d) Sikanujucim je Ziak alebo skupina Ziakov, ktori opakovane psychicky alebo fyzicky
ublizuju Sikanovanému,
e) Sikanovanym je Ziak alebo skupina Ziakov, ktori st vystaveni Sikanovaniu,
f) ucastnikom Sikanovania je ziak alebo skupina ziakov, ktori st pritomni pri Sikanovant,
alebo ktori maju o Sikanovani vedomost’ a nie st Sikanujicimi ani Sikanovanymi,
g) dovodom Sikanovania je najma osobitnd charakteristika Sikanovaného spocivajuca
spravidla v jeho inakosti,
h) verbalnym Sikanovanim - opakované nadavky, vyhrazanie, urazky, Sirenie klamstiev,
1) fyzickym Sikanovanim neZiaduci a nechceny fyzicky kontakt pre Sikanovaného,
J) psychickym Sikanovanim a emocionalnym Sikanovanim - zastraSovanie, ponizovanie,
vydieranie, socidlna izoléacia (odstrkovanie od kolektivu).
k) elektronickym Sikanovanim (d’alej len ,,kyberSikanovanie®) - pouzivanie internetu alebo
mobilnych telefonov na ublizovanie (posielanie ponizujtcich sprav, zverejiiovanie fotiek
alebo videi bez suhlasu).
ClL4

Za Sikanovanie sa nepoZuje
a) jednorazovy alebo impulzivny prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi akutnym
neovladnutim emdcii, ktoré bezprostredne odznievaju,
b) prejav nasilia alebo agresie medzi ziakmi mimo Skoly, ktory nevyplyva zo vztahov medzi
ziakmi v Skole, okrem kyberSikanovania,

¢) nezhoda medzi zamestnancom Skoly a Ziakom suvisiaca s vychovnovzdelavacim procesom.

CL5
Prejavy Sikanovania
1.Priama podoba
a) fyzické utoky,
b) urdzlivé prezyvky,
c¢) nadavky,
d) posmech,
e) tvrdé prikazy agresora vykonat’ urcit vec proti voli obete,
f) odcudzenie veci,
g) poSkodzovanie veci,
h) privlastiiovanie veci,
g) vyhrazanie,

h) zastraSovanie,



1) vydieranie,

J) zneuzitie osobnych udajov,

k) kyberSikanovanie.

2. Nepriama podoba:

a) prehliadanie,

b) ignorovanie,

¢) zamerné vyclenovanie z kolektivu,

d) nedobrovol'né vystavovanie agresivnym situaciam,
e) rozSirovanim nepravdivych informacii,

f) ohovarania,

g) opovrhovanie.

CL5
Systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania a agresivity

1. V 8kole vytvarame pozitivnu klimu.

2. Medzi ziakmi, zamestnancami S$koly, rodi¢émi prebicha uzka spolupraca, st jasne
vymedzené moznosti doverného oznamovania aj zarodkov Sikanovania formou:

- schranky dovery,
- doverného rozhovoru medzi zamestnancom §koly, Ziakom a rodi¢om.

3. Vo vnutornom poriadku Skoly su jasne stanovené pravidla spravania vratane sankcii za ich
porusenie.

4. V posobnosti vychovnej komisie sa vedu pisomné zdznamy o rieSeni konkrétnych pripadov
Sikanovania.

5.V stilade s pracovnym poriadkom pre pedagogickych zamestnancov Skoly je zvySeny dozor
pedagogickych zamestnancov cez prestavky, pred zaciatkom vyucovania, po jeho skonceni
1 v ¢ase mimo vyucovania.

6. Pedagogicki zamestnanci st oboznameni so systémom naSej Skoly pre oznamovanie
a vySetrovanie Sikanovania, je zvySovana ich informovanost’ a zaSkolenie.

7. Pedagogicki zamestnanci, Ziaci a rodicia st informovani o tom, ¢o robit’ v pripade, ked’ sa
dozvedia o Sikanovani. Na nastenkach prvého aj druhého stupiia ZS si umiestnené kontakty
a telefonne ¢isla na inStitucie zaoberajuce sa problematikou Sikanovania a tiez kontakty na linky
dovery.

8. Zabezpecujeme pre triednych ucitel'ov, koordinatora prevencie a vychovného poradcu
moznost’ vzdeldvania sa v tejto problematike.

9. Skola spolupracuje s odbornikmi zariadeni vychovného poradenstva.



10.V pracovnom poriadku je vymedzend oznamovacia povinnost pre pedagogickych aj

nepedagogickych zamestnancov.

CL6

Metody preverovania podozrenia zo Sikanovania

a) riaditel’ka Skoly musi byt informovana o prejave Sikanovania,

b) pri podozreni na Sikanovanie sa uskuto¢ni stretnutie interven¢ného timu, ktory navrhuje a
zabezpecuje postup pri rieseni Sikanovania,

¢) opatrenia, metody a postupy pri obmedzovani Sikanovania a napravy jej dosledkov sa
navrhuju tak, aby zodpovedali vyvinovej zrelosti, emocionalnej zrelosti a veku Sikanujticeho,
Sikanovaného a ucastnikov Sikanovania, vratane deti so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.,

d) zabezpecit’ pomoc a ochranu potencionalnemu Sikanovanému,

e) rozhovor s det'mi, ktoré na Sikanovanie upozornili, rozhovor s potencionédlne Sikanovanym,
a s potencionalne Sikanujucim,

f) vypocut’ vhodnych svedkov, individualne, pripadne konfronta¢né rozhovory so svedkami —
nikdy nekonfrontovat’ potencionélne Sikanovanych a potenciondlne Sikanujucich,

uchovava dokazy o podozreni zo Sikanovania v nevyhnutnom rozsahu a po¢as nevyhnutného
¢asu,

g) zabezpecit’ pri rozhovoroch pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov,

h) zabraniovat’ zI'ahovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré mdze viest’ k nerieSeniu
Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emocionalnym nétlakom alebo v pritomnosti
inych Ziakov alebo k zverejnovaniu informacii z preverovania Sikanovania.

1) spisat’ zapis o danom zisteni a uchovava dokazy o podozreni zo Sikanovania v
nevyhnutnom rozsahu a pocas nevyhnutného casu,

J) kontaktovat rodicov alebo zdkonnych zastupcov,

k) v pripade potreby kontaktovat’ zariadenie poradenstva a prevencie, organ socidlnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately, okresny urad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku,
alebo policiu, ak ide o podozrenie zo spachania trestného ¢inu, poskytovatel’a zachrannej
zdravotnej sluzby,

1) praca s triednym kolektivom.



CL7

Pri vyskyte skupinového nasilia voci obeti zabezpecime nasledovny postup:

a) okamzita pomoc potencionalneho Sikanovaného,

b) dohoda riaditel’a skoly s pedagogickymi zamestnancami a stretnutie intervencného timu,
ktory navrhuje a zabezpecuje postup pri rieSeni Sikanovania,

¢) zabezpecit pri rozhovoroch pritomnost’ najmenej dvoch pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov,

d) zabranenie moznej krivej vypovede potencionalne Sikanujucich, ich izolacia bez moznosti
dohodntt’ sa na spolo¢nej vypovedi,

e) zabranovat zl'ahcovaniu Sikanovania a takému konaniu, ktoré méze viest’ k nerieSeniu
Sikanovania, preverovaniu Sikanovania pod emocionalnym natlakom alebo v pritomnosti
inych ziakov alebo k zverejiiovaniu informécii z preverovania Sikanovania

f) pokracujtica pomoc a podpora potencionalne Sikanovaného,

g) uchovavat’ dokazy, spisat’ a zaevidovat zaznam o incidente

h) kontaktovanie rodicov alebo zdkonnych zéastupcov,

1) v pripade potreby kontaktovat’ zariadenie poradenstva a prevencie, organ socidlnopravne;j
ochrany deti a socialnej kurately, okresny trad, ak ide o podozrenie zo spachania priestupku,
alebo policiu, ak ide o podozrenie zo spachania trestného ¢inu, poskytovatel’a zachrannej

zdravotnej sluzby.

CL8

Opatrenia na rieSenie situacie

1. Opatrenia pre Sikanovaného:

a) zabezpecit’ podmienky na fyzicku a psychickl bezpecnost’ Sikanovaného a podla potreby
zabezpecCit’ zdravotné oSetrenie,

b) zabezpecit’ Sikanovanému bezodkladnt psychologickti pomoc a podporu, ¢) zabezpeci
Sikanovanému podl'a potreby,

c¢) odporucanie rodi¢om Sikanovaného spolupracovat’ so Skolskym psycholégom, v pripade
potreby vyhl'adat’ individuélnu odbornu starostlivost’ CPP,

d) zorganizovanie skupinovej intervencie vedenej Skolskym psychologom alebo skupinového

intervencného programu riaditel'om skoly v spolupraci s



CPP, e)
informovanie a poradenstvo pre rodi¢ov Sikanovanych,

f) spolupracovat’ v pripade potreby so Statnou skolskou ingpekciou, regiondlnym tiradom
Skolskej spravy alebo s Uradom komisara pre deti.

2. Opatrenia pre Sikanujuceho:

a) zabezpecit individualny rozhovor skolského psycholdga alebo odborného zamestnanca
zariadenia poradenstva a prevencie so Sikanujucim za pritomnosti jeho zakonného zastupcu
alebo zastupcu zariadenia s cielom objasnenia motivacie, socialneho a rodinného pozadia
spravania Sikanujiceho a uréenia d’alSieho postupu; Casti rozhovoru sa mozu konat’ aj bez
pritomnosti zdkonného zéastupcu alebo zastupcu zariadenia, ak na to da zakonny zastupca
alebo zastupca zariadenia preukéazatelny sthlas,

b) navrhnut’ podla potreby intervenciu v zariadeni poradenstva a prevencie alebo zabezpecit
intervenciu prostrednictvom Skolského psychologa alebo odborného zamestnanca Skoly,
vratane podpornych cinnosti v prislusnej triede a zabezpecit podmienky pre fyzicku a
psychickt bezpecnost’ Ziakov prislusnej triedy,

c) riaditel’ Skoly mdze podl'a potreby ulozit’ opatrenie vo vychove (napomenutie a pokarhanie
triednym ucitelom, pokarhanie riaditelom Skoly) alebo znizit' stupen klasifikacie spravania
ziaka;

3. V. mimoriadnych pripadoch sa méZu pouzit’ d’alSie opatrenia:

a) odporucat’ rodicom umiestnit’ Ziaka na dobrovol'ny diagnosticky pobyt do prisluSného
detského integra¢ného centra,

b) oznamit’ skuto¢nost’ prislusnému Uradu prace, socidlnych veci a rodiny :socialno-pravna
ochrana deti za ucelom vyuZitia nutnych vychovnych opatreni v prospech maloletého,

¢) oznamit’ prislusnému utvaru Policajného zboru SR, ak doslo k zdvaZznejSiemu pripadu
Sikanovania, pri ktorom je podozrenie, Ze bol spachany trestny Cin.

4. Riaditel’ka Skoly poveruje pracou v prevencii a rieSeni Sikanovania v Skole intervenény
tim v zloZeni:

PaedDr. Pillarova — riaditel’ka skoly,

Mgr. KireSova — zastupkyna 2.stupiia,

Mgr. Slovinska — zastupkyna 1.stupiia,

Ing. JakeSovéa — vychovna poradkyna,

Mgr. Kalafusova — skolska psychologicka,

Mgr. Gal'a — skolsky Specidlny pedagog,

Mgr. Schmotzerova — skolska Specidlna pedagogicka.



C1.9
Spolupraca skoly s rodi¢mi Ziakov
Pri podozreni na Sikanovanie Ziaka je potrebnd spolupraca vedenia Skoly, koordinatora
prevencie, pripadne vychovného poradcu a d’alSich pedagogickych zamestnancov tak s rodinou
potencionalneho Sikanovaného, ako aj s rodinou potencionalneho Sikanujuceho. St upozorneni
na to, aby si v§imali mozné priznaky Sikanovania a je im ponuknutd pomoc. Pri pohovore s
rodi¢mi dbaju pedagogicki zamestnanci na taktny pristup a najmé na zachovanie dovernosti

informacii.

CL10

Spolupraca Skoly s d’al§imi inStiticiami
1. V ramci prevencie Sikanovania a pri jeho rieSeni je dolezita spolupraca s CPP, ako aj s
d’al$imi inStituciami a organmi.
2. Vedenie $koly sa riadi opatreniami a odpora¢aniami Statnej $kolskej indpekcie a CPP.
3. Pri podozreni, ze Sikanovanie naplnilo skutkovu podstatu priestupku alebo trestného ¢inu,
riaditel’ Skoly oznami tuto skuto€nost’ okresnému tradu a prisluSnému utvaru Policajného
zboru SR.
4. Skoly st povinné bez zbytoeného odkladu oznamit’ organu socialno-pravnej ochrany
a socialnej kurately skuto€nosti, ktoré ohrozuju zZiaka, alebo Ze Ziak spachal trestny Cin,

pripadne opakovane pachal priestupky.

Kosice

riaditel’ka Skoly



